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Che tipo di contratto hai? 
 

  Risposte Percent 
 A tempo indeterminato 176 93,1 
  A tempo determinato 12 6,3 
  Altro 1 ,5 
  Total 189 100,0 

 
 
Stato civile 
 

  Numero Percent. 
 Sposato con figli 87 46,0 
  Sposato senza figli 33 17,5 
  Vivo a casa con i genitori 69 36,5 
  Total 189 100,0 
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Titolo di studio 
 

  Risposte Percent 
 Licenza elementare 1 ,5 
  Licenza media 19 10,1 
  Diploma medio 

superiore 75 39,9 

  istituto tecnico 92 48,9 
  Laurea 1 ,5 
  Total 188 100,0 
Non 
rispond
e 
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Total 189   
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Lavoravi al nero? 
 

  Risposte  Percent 
 A volte 40 29,4 
  Sì 66 48,5 
  No 30 22,1 
  Total 136 100,0 

 Non risponde/non 
lavorava 53   

     
     
      
Total 189   

 
Come mai hai fatto domanda per diventare portuale a Gioia? 
 

  Risposte Percent 
 L'unica cosa che ho trovato 55 29,3 

  Mi sembrava un bel lavoro 36 19,1 

  Opportunità di stabilità per 
il futuro 80 42,6 

  Guadagnare molto di più di 
quanto riuscivo prima 17 9,0 

  Total 188 100,0 
     
    

 
Hai lavorato al Nord per un periodo? 
 

  Risposte Percent 
Valid Sì 48 35,8 
  No 81 60,4 
  No, ma ci avevo provato 5 3,7 
  Total 134 100,0 
     
     
  Non risponde/non 

lavorava 55   

Total 189   
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Missing

Sì, ma al Sud bisogna fare 
sacrifici per mantenere il 
lavoro

Sì lo sapevo, non sono 
d'accordo ma non avevo 
scelte

No, se lo avessi saputo 
magari ci avrei pensato

No, ma anche se lo avessi 
saputo non cambiava nulla

No, lo scopro oggi

Quando ti hanno assunto sapevi che grazie ai contratti d'area dovevi versare 
una parte del tuo salario per lo sviluppo dell'azienda?

Come giudichi il tuo lavoro?
PericolosoPesanteRipetitivoNormale
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Come giudichi il tuo lavoro?
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Hai mai subito infortuni sul lavoro 
 

  Risposte  Percent 
 Sì, gravi al punto di 

andare in malattia 88 47,1 

  Sì, ma lievi e non li ho 
nemmeno denunciati 34 18,2 

  No, mai 65 34,8 
  Total 187 100,0 
 Non risponde 2   
Total 189   

 
 
 
Ritieni che le condizioni di sicurezza sul posto di lavoro siano 
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Come giudica il tempo libero a sua disposizione? 
 

  Risposte Percent 
 Non risponde 22 11,6 
  Insufficiente 109 57,7 
  Sufficiente 49 25,9 
  Buono 9 4,8 
  Total 189 100,0 

 Risposte Percent 
 Buone, tutte le norme 

sono rispettate 8 4,3 

  Le precauzioni sono 
poche, perché ci sono 
richieste più mansioni  

12 6,4 

  Le precauzioni ci sono, 
ma sono i ritmi troppo 
veloci 

130 69,5 

  Le precauzioni ci sono, 
ma sono gli operai a 
non rispettarle 

37 19,8 

  Total 187 100,0 
 Non risponde 2   
Total 189   
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Ad oggi ti sei pentito della scelta del tuo lavoro? 
 

  Risposte  Percent 
 Sì, è più faticoso di quello 

che credessi 15 7,9 

  Sì, si guadagna troppo 
poco per quello che si 
lavora 

111 58,7 

  Sì, c'è poco tempo libero 10 5,3 
  No, non avrei avuto altre 

scelte 36 19,0 

  No, mi va bene così 17 9,0 
  Total 189 100,0 
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Missing
Ci vivo bene

È appena 
sufficiente

Mi basta solo 
perché in famiglia 
c'è un altro 
stipendio

Non mi basta ad 
arrivare a fine 
mese, è un 
salario da fame

La cifra che prendi
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Sul tuo futuro lavorativo pensi 
 

  Risposte Percent 
 Appena trovo un lavoro 

migliore me ne andrò 81 50,0 

  Vorrei cambiare lavoro, 
non riuscirò a trovarne 
uno migliore 

40 24,7 

  Mi piace questo lavoro e 
continuerò a lavorare qui 18 11,1 

  Mi sto preparando ad 
emigrare 1 ,6 

  Emigrerei ma non posso 
permettermelo 22 13,6 

    100,0 
 Non risponde 27   
Total 189   
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Missing
Nessuno
Ugl
Uil
Cisl
Cgil
Non ricordo

A quale eri iscritto

Missing
Nessuno

Sindacato di 
base

Ugl
Uil
Cisl
Cgil
Non ricordo

A quale sei iscritto



INCHIESTA OPERAIA‐ Porto Gioia Tauro 
 
E’ stata quindi la questione 
della democrazia sindacale a 
fungere da detonatore di tutte le 
insofferenze sul luogo di 
lavoro. La quasi totalità degli 
intervistati ha aderito infatti 
dopo la firma del contratto di 
secondo livello agli scioperi 
indetti dal Coordinamento di 
base. Il motivo per cui lo ha 
fatto ricalca le condizioni di 
lavoro emerse nella prima parte 
del questionario: per primo il 
salario, che conta per il 38% 
degli intervistati. Per secondo la 
turistica, che è come abbiamo 
visto strettamente legata alla 
questione salariale. Significativo 
che ci sia un 18% che avrebbe 
scioperato comunque tanta è 
l’intolleranza della situazione Il 
dato più sorprendente forse è il 
conflitto con le proprie 
rappresentanze sindacali, che 
avevano tradito il mandato 
consegnato in assemblea. E’ 
come se ad una condizione di 
base per un’esplosione 
conflittuale di quel tipo (bassi 
salari, insicurezza, ritmi 
massacranti) si fosse aggiunta la 
beffa del rovesciamento di ogni 
meccanismo di minima 
democrazia che ha poi 
scatenato l’intera situazione. 
Questa risposta è stata data 
dalla maggioranza delle 
persone, ma specialmente da 
chi ha cambiato sindacato per le 
stesse ragioni di mancato 
rispetto delle regole 
democratiche. Non a caso la 
prima opinione  (57%) sullo 
sciopero è che c’è stata 
finalmente la libera espressione 
dei diritti, la seconda opinione è 
che servono ad ottenere 
migliori condizioni in azienda 
(24,5%), un 17% pensa che non 

servano a niente perché si perderà sempre e comunque (tra chi ha dato 
questa risposta c’è una maggioranza di iscritti all’Ugl) o che si fanno solo 
per fini politici (a questa domanda rispondevano tutti chi vi ha 
partecipato e il 7% degli intervistati che invece non vi ha partecipato). 
Rimane quindi accanto alla voglia di partecipare una grossa sfiducia sia 
in chi ha magari partecipato per la rabbia ed il coinvolgimento, ma non 
riesce a vedere un cambiamento significativo. 

Quale è stato il motivo che ti ha fatto aderire agli scioperi 
 

  Risposte Percent 
 L'accordo firmato otteneva 

troppo poco salario 38 27,9

  L'accordo firmato dava troppo 
spazio all'azienda sui turni e 21 15,4

  Sono stanco di come le cose 
vanno in azienda 25 18,4

  Ero arrabbiato con le 
rappresentanze sindacali 44 32,4

  Lo facevano tutti 1 ,7
  Perché uniti siamo più forti e 

possiamo contare di più 7 5,1

  Total 136 100,0
   
  Non risponde/non ha 

scioperato 53  

Totale 189  
 
 
Cosa ne pensi degli scioperi che ci sono stati e che ci saranno sulla 
vertenza del contratto? 
 

  Frequency Valid Percent 
 Non serviranno a niente 

perché l'azienda è troppo 
forte 

22 13,5

  Sì fanno soltanto per gli 
interessi di chi li organizza 8 4,9

  Servono ad ottenere delle 
condizioni migliori in 
azienda 

40 24,5

  Finalmente abbiamo tutti 
l'occasione di far valere i 
nostri 

93 57,1

  Total 163 100,0
 Non risponde 26  
Total 189  

 
Per avere un quadro indicativo delle opinioni a secondo 
dell’appartenenza sindacale si può dire che gli appartenenti al sindacato 
di base aderiscono agli scioperi in egual misura per il salario e per 
protestare contro il tradimento del mandato assembleare. Quelli dell’Ugl 
di più per l’insofferenza generale. Questo stesso atteggiamento è 
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condiviso da chi non ha una 
tessera sindacale. Per quanto 
riguarda l’opinione sugli 
scioperi, ovviamente chi ha una 
tessera sindacale di CGIL, CISL 
e UIL è più critico è pensa che 
ci siano strumentalizzazioni, 
mentre chi ha una tessera 
dell’UGL è sfiduciato e pensa 
che non ci saranno 
cambiamenti. Anche qui lo 
stesso atteggiamento è 
condiviso da chi no ha una 
tessera 
sindacale in 
tasca, mentre 
chi aderisce 
al sindacato 
di base 
condivide 
l’opinione 
che servano a 
far valere i 
propri diritti. 

Il punto di 
vista 
operaio. 

La sfiducia di 
cui abbiamo 
accennato in 
precedenza è 
frutto del 
fatto che non 
vi è ancora una omogeneità di 
vedute a partire dal proprio 
posto di  lavoro. Poco meno 
della metà si ritiene classe 
operaia (49,7), il 30% circa 
ritiene di essere un lavoratore 
senza specificazioni e c’è anche 
un 8,9% che pensa di 
appartenere al ceto medio. 
Eppure la convergenza su una 
serie di opinioni qualificanti è 
totale. Gli operai del Porto 
attribuiscono a loro e alla loro 
fatica il successo del Porto 
(85%) e non hanno una gran 
paura dei ricatti aziendali. Il 
57% pensa che la posizione di 
Gioia Tauro sia ormai 

insostituibile, mentre solo il 10% pensa che bisogna incrementare la 
produttività per la concorrenza degli altri porti. A questo proposito se la 
concorrenza degli altri porti fa paura è solamente per una certa sfiducia 
nella politica (il 29,3% crede che i politici non facciano niente per 
sostenere Gioia Tauro). 
C’è anche un certo consenso sulle politiche di sviluppo per il Porto.  Il 
27,7% ritiene di non doversene occupare perché non è l suo ruolo, il 
resto si divide tra due opinioni che non si escludono tra di loro. Il 35% 
pensa che la creazione di un indotto industriale attorno all’assegnazione 
a Gioia della zona di Porto Franco. Ovviamente gli investimenti 
industriali dovrebbero essere costruiti da espliciti interventi di politica 
industriale, e da un conseguente miglioramento delle infrastrutture. Il 
24% infatti insiste che per migliorare la capacità di produrre sviluppo del 
porto si dovrebbero migliorare le vie di comunicazione stradali e 
ferroviarie. 

 

Missing

Al mondo del 
lavoro e basta

Classe operaia
Ceto medio
Nessuno

A quale gruppo sociale pensi di appartenere?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La disoccupazione al Sud 
 

  Risposte Percent 
 È una piaga che non si 

risolverà mai 83 50,6

  Risolvere solo il Governo 
Centrale con maggiori 
investimenti 

22 13,4

  Risolvere gli 
amministratori locali ma 
pensano solo ad alcun 

38 23,2

  Risolvere le aziende 
assumendo di più perché i 
soldi ci sono 

21 12,8

  Non risponde 25 100,0
Total 189  
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La comunanza del punto di vista però non vuol dire che ci sia una fiducia comune nelle 
capacità di azione degli operai, né una speranza consolidata nel futuro. L’opinione 
prevalente è che la disoccupazione sia qualcosa al pari di una dannazione biblica che 
non si risolverà mai (50,6%), chi riesce a darne una spiegazione materiale, accusa in primo 
luogo il clientelismo  della Politica locale (23,2%), in secondo luogo le politiche neo-
liberiste dei governi nazionali che hanno rimosso ogni investimento pubblico dalla politica 
industriale (13,4%), e solo in ultimo il Capitalismo locale. 
 
Conclusioni 
 
Questi primi risultati ci indicano una situazione contraddittoria e un importante lavoro 
politico da continuare. Da una parte c’è stata la splendida rivendicazione di diritto 
venuta dal basso che ha travolto la diga formata dagli assetti consolidati tra sindacati e 
azienda e ha rotto per la prima volta un tabù, quello che in zone così afflitte da 
disoccupazione sia impossibile il conflitto industriale. Per un altro verso l’assenza di 
prospettive, i miglioramenti non significativi sulle condizioni salariali (anche se qualcosa si 
sta muovendo invece sul piano dell’organizzazione della turistica su cui nei mesi scorsi è 
stato anche tenuto un referendum) hanno spento quell’inizio. Del resto il clima politico e 
la scarsa assenza di supporto politico rendevano difficile che quegli scioperi si 
trasformassero subito in un nuovo ciclo. L’esperienza degli scioperi del Dicembre ’06 ha 
comunque indicato la via.  
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