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COMUNICATO

Il lavoro portuale, lo si sa, e di per se un lavoro
pericoloso. Questo non significa che in nome
della Produttivita e della resa nei Porti Italiani si
continui a morire. Dall’'entrata in vigore della
legge 84/94 non si contano piu gli incidenti mor-
tali. In pochi anni sono quasi 50 i lavoratori de-
ceduti nei Porti del nostro Paese.
Oggi 13 aprile 2007 a Genova un altro lavorato-
re portuale e rimasto vittima dell’ennesimo inci-
dente sul lavoro.
| PORTUALI di tutta Italia e quelli Triestini, non
possono tollerare oltre questa situazione.
In ricordo dei nostri compagni di lavoro, scom-
parsi recentemente nello Scalo Giuliano, GU-
GLIELMO CONTEDUCA, LUCIO NOVOTNJ,
ROBERTO MOROSINI, MAURO DONAGGIO,
FRANCO METUS, GIORGIO BELLADONNA e
GIANLUCA FIORI, questi i decessi piu recenti,
per far si di non dover piu piangere su quello
che e un bollettino di guerra, esprimendo la no-
stra completa e sentita solidarieta alle famiglie
dei nostri colleghi, perché le Istituzioni e soprat-
tutto le Autoritd Portuali vigilino, con “tolleranza
zero” sulla sicurezza:

ILPORTO DI TRIESTE SCIOPERA PER
24 ORE, SENZA ESENZIONI PER ALCUNA
TIPOLOGIA DI MERCI O NAVI, DALLE ORE
01.00 DEL 14 APRILE 2007 ALLE ORE 01.00
DEL 15 APRILE 2007.

Le segreterie
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Rassegna stampa e fotocronaca del blocco
al Porto di Genova a cura della commissione
lavoro del PRC Trieste
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| lavoratori dello scalo dicono no ai nuovi standard di produttivita. Chiesto un vertice sinda-
cale Il presidente del Consorzio Fusco: «Voglio sentire tutte le parti in causa»

Trieste, sale la tensione in porto: stop allo scarico-carico di tre navi

TRIESTE Lo sciopero nazionale dei portuali procla-
mato dopo la morte a Genova di un lavoratore
schiacciato da una balla di cellulosa ha sostanzial-
mente paralizzato ieri anche lo scalo di Trieste regi-
strando adesioni superiori al noventa per cento. Se-
condo fonti sindacali ben milleduecento lavoratori
hanno scioperato e si sono bloccate le operazioni di
carico e scarico su tre navi complessivamente, in
particolare al Terminal container del Molo Settimo e
al Terminal frutta sul Molo Quinto.

A Trieste pero lo stato di tensione potrebbe riesplo-
dere in modo ancor piu clamoroso fin da domani
mattina allorché i lavoratori saranno chiamati, in for-
me che a loro dire metterebbero a repentaglio la
stessa sicurezza, ad alzare i ritmi di produttivita al
terminal dell’autostrada del mare Trieste-Turchia di
riva Traiana. Per conservare il medesimo stipendio,
ogni lavoratore per ogni turno dovra concludere ope-
razioni cosiddette di «rizzaggio-derizzaggio» su 16
camion e non piu su 14 come succedeva finora.
Molte ieri mattine le reazioni particolarmente stizzite.
«Esprimiamo solidarieta ai colleghi di Genova - han-
no commentato tra gli altri Stefano Calussi, Luca
Sorini, Mauro Franzolini, Giuseppe Castagnha, Ser-
gio Vivoda e Christian - ma a Trieste rischiamo inci-
denti altrettanto tragici. Ci chiedono di alzare i ritmi
in riva Traiana, ma presto succedera altrettanto an-
che al Molo Settimo e in ogni settore del porto.
Qualche settimana fa un nostro collega si € infortu-

Da IL PCCOLO domenica 15 aprile 2007 di Slvio Maranzana

nato a bordo di un traghetto e gli uomini del 118 non
sono riusciti nemmeno a soccorrerlo perché i Tir so-
no talmente addossati uno all’altro che non é rispet-
tata nemmeno la distanza di sicurezza di 40 centi-
metri. Rischiamo la vita per una paga misera. | no-
stri papa se facevano i portuali con lo stipendio di un
mese si pagavano una settimana di vacanza a Pra-
ga, noi dobbiamo accontentarci di una pizza in Slo-
venia».

La comunicazione sull’'applicazione dellaumento di
produttivitd e stata inviata da Gianni Fusco presi-
dente del Consorzio al quale quasi tutte le coopera-
tive sono associate. «L'input & stato nostro - ammet-
te Fabio Sanzin, presidente dellImpresa portuale
che fa parte del Consorzio e opera al terminal ro-ro.
Per improrogabili esigenze economico-aziendal
dobbiamo partire con i tagli, non possiamo aspettare
la riorganizzazione complessiva che richiede tempi
piu lunghi. Se ci sono problemi di sicurezza, siamo
pronti a discuterne.

Un incontro, chiesto per domani mattina dalla Cagil,
pero slitterd a causa di impegni diversi da parte di
altri rappresentanti sindacali. «<Non posso incontrare
un unico sindacato, I'incontro lo faremo martedi», si
e giustificato Fusco. «Lunedi mattina ci presentere-
mo regolarmente alle 7.30 - hanno preannunciato i
lavoratori - ma chiediamo che la situazione venga
risolta in mattinata, altrimenti sara battaglia».

Domande tante, poche risposte, ne voqgliamo discutere ?

Perché in questa occasione é stato fatto uno scio-
pero nazionale dei porti ed altri casi sono passati
sotto silenzio? | portuali a Genova erano gia mobili-
tati e c’erano state gia delle fermate per un grave
infortunio il giorno prima. A quel punto €& arrivata la
notizia dell'incidente mortale e c’'e stato il blocco.
Anche a Genova altri infortuni mortali erano passati
sotto silenzio ed erano continuate le operazioni di
scarico e carico. Questa situazione era stata denun-
ciata nel documentario sul lavoro portuale che ab-
biamo presentato anche a Trieste e che era stato
presentato a Genova un mese fa.

Che la situazione nei porti stia diventando insosteni-
bile & evidente e in molti lo sapevano. La differenza
con il passato é rappresentata dal fatto che i portuali
hanno ripreso l'iniziativa. Ci riferiamo agli scioperi di
Gioia Tauro e alle iniziative di questi giorni.
Qualcuno sta strumentalizzando le questioni della
sicurezza per riprendere la solita guerra tra coope-
rative, Compagnia e Consorzio Fornitura servizi?

La riorganizzazione del Consorzio va giudicata posi-
tivamente o meno?

Sono sempre i soliti a discutere del futuro del porto,
gli investimenti, i finanziamenti e le ristrutturazioni e
perché i lavoratori non contano in questi progetti ?

| portuali per farsi sentire devono scendere in piazza
0 essere vittime sul lavoro? Come possiamo giudi-
care se si sta andando nella direzione giusta oppure
dietro I'angolo c’e la solita fregatura per i lavoratori?
Noi crediamo che un buon metodo sia quello di va-
lutare cid che succede tenendo presenti quattro ob-
biettivi condivisi: 1) I'applicazione dell'art. 17 con
gara europea 0 in seconda battuta con la gestione
diretta da parte dell’Autorita portuale ( agenzia del
lavoro) 2) I'applicazione del Contratto nazionale per
tutti i lavoratori all'interno del porto 3) il riconosci-
mento del pagamento del mancato avviamento 4) il
rispetto totale da parte di tutti i soggetti delle leggi e
dei regolamenti sulla sicurezza.

Commissione lavoro PRC Trieste




